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Protokoll Perspektivwerkstatt 11.2 am 5. Mai 2022

Uberblick
Anwesend 35 der 140 gelosten Teilnehmer*innen aus Vaihingen an der Enz
BegrifRung / Norbert Geissel, Leitung Stadtplanungsamt, Stadt Vaihingen an der Enz
Einfihrung
Moderation Timo Buff, Jorg Hiller, Babak Nejad, Ronja Soldner

Netzwerk fur Planung und Kommunikation, Birogemeinschaft Sippel | Buff
Ort/ Raum Stadthalle, Heilbronner Str. 29, 71665 Vaihingen an der Enz
Uhrzeit 18:00 — 21:40 Uhr

Inhaltliche Gliederung

BegriiRung und Einflihrung

> Zielsetzung und Ablauf :‘j;;";;';:;-:;3;1:::; t
> Uberblick Leitbildprozess Re-Start Phase 2 sowie 112 am 05.05 20221
Arbeitsschritte und Betrachtungsebenen Leitbild

Ruckkopplung Weiterentwicklung Handlungsschwerpunkte /
Ziele

> Gesamtschau Handlungsschwerpunkte zu den finf
Handlungsfeldern
> Handlungsfeldbezogene Diskussion im Plenum

Ubergeordnete Zukunftsaufgaben / Leitsatze und Leitpro-
jekte

> Input zu Zukunftsaufgaben / Leitsatze
> Uberblick mégliche Leitprojekte

Dialogphase

> Strukturierte Diskussion zu Zukunftsaufgaben / Leitsatzen
und mdglichen Leitprojekten in zwei Dialoggruppen
> \Vorstellung Ergebnisse aus Dialogphase im Plenum durch Moderation

Ausblick und Stimmungsbild Perspektivwerkstatt 11.2
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Leitbildprozess

v‘ GEMEINSAM FUR MORGEN

1. BegrufBung und Einflihrung —

Protokoll Perspektivwerkstatt 11.2 am 05.05.2022

Uberblick Leitbildprozess Re-Start Phase 2

Norbert Geissel, Leiter Stadtplanungsamt, begrii3t die Teilnehmenden herzlich. Bei seiner Begriiiung macht
er deutlich, dass der Leitbildprozess dem Ende entgegengeht und dankt den Teilnehmenden fir ihr bisher ein-
gebrachtes persodnliches Engagement und den konstruktiven Austausch in den zurtckliegenden Dialogange-

boten.

Im Anschluss an die BegruBung erlautert Timo Buff stellvertretend fur das Moderationsteam anhand der Pro-
zessstruktur und Dialogbausteine das Ziel des heutigen Abends. Aufgrund der pandemiebedingten Verschie-
bung der Perspektivwerkstatt 11.2 Anfang Dezember und der Pausierung im Winter 2021 wurde der Prozess-
ablauf erneut angepasst. Im Frihjahr 2022 haben zunachst die Verwaltung in einem eintdgigen Workshop und
im Anschluss der Gemeinderat in einer Klausurtagung die Handlungsschwerpunkte nochmals intensiv erértert
und bestatigt. Aufbauend auf den Handlungsschwerpunkten wurden mit Verwaltung und Gemeinderat tiberge-
ordnete Zukunftsaufgaben / Leitsatze diskutiert sowie ein Pool an mdglichen Leitprojekten herausgefiltert. In
der heutigen Perspektivwerkstatt I1.2 sollen die bisher erarbeiteten Ergebnisse riickgekoppelt und fir die wei-
tere Ausformulierung gemeinsam erortert werden. Der inhaltliche Schwerpunkt liegt dabei auf den Zukunfts-

aufgaben und Leitprojekten.

Geplanter Ablauf Phase 2
ab 2. Halbjahr 2021

4 Phasen
> Phase 1 -

Haushaltsbefragung

> Phase 2 —

Leitbildentwicklung

> Phase 3 —

Leitprojekte /
Stadtteilperspektive

> Phase 4 —
Abschluss

Re-Start — angepasster
Ablauf Phase 2 und 3 ab

Friihjahr 2022

4 Phasen
> Phase 1 -

Haushaltsbefragung

> Phase 2 —

Leitbildentwicklung

> Phase 3 —

Leitprojekte /
Stadtteilperspektive

> Phase 4 —
Abschluss

Reflexion bisheriger Dialog Sept./Okt. 21

Herbst 2021

h( Werkstatt far  p5.10.21 Aufsuchende Beteiligung
Vereine und Initiativen

Vor-Ort im Dialog

PerspektivwerkstattIl.1

Online-Termine Jugendgemeinderat Sept/Okt. 21
zur Konkretisierung der Jugendprojekte

16.11.21

Ruckkopplung Handlungsschwerpunkte/-ziele

Vi

HF1 <=+ HF2 +—+ HF3 +—» HF4HHF5J

Phase 2:
aitbildentwicklung

4 Frithjahr 2022
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Reflexion bisheriger Dialog Sept./Okt. 21

*| Werkstattfur  05.10.27 | | Aufsuchende Beteiligung
n

Vereine und Initiative Vor-Ort im Dialog

Perspektivwerkstattil.1

16.11.21
Ruckkopplung Handlungsschwerpunkte/-ziele

Online-Termine Jugendgemeinderat Sept/Okt. 21
zur Konkretisierung der Jugendprojekte

HF1 «—> HF2 <> HF3 <> HF4 <> HF5 |

23.03.22

o
o
=]
~
8
]
I
o {
£
=
5
&8
® = /
a'c
©
o =2
o o =
b ]
o =
@
£ | S
-
=S
=
(T

pa =
@®
s
—+
®

Verwaltungsworkshop
Profil, Image, Ziele, Leitprojekte

Perspektivwerkstattll.2
Profil / ubergeordnete Leitsatze

05.05.22

Leitprojekt Gartenschau

[ HF1 «— HF2 <+—» HF3 «—* HF4 <+ HF5 ]

Erarbeitung Entwurf Leitbild (Profil, Ziele, Leitprojekte)

Riickkopplung Entwurf mit Verwaltung

P

«— Leitprojekt NN

«—  Leitprojekt NN
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Leitbildprozess

V\ 4EMEINSAM FUR MoR4EN

Protokoll Perspektivwerkstatt I1.2 am 05.05.2022

2. Aufbau Leitbild — Arbeitsschritte und Betrachtungsebenen

Perspektivwerkstatt Il.1 16.11.2021

Werkstatt fur Vereine und Initiativen
Aufsuchende Beteiligung
i,

Klausurtagung GR IBA-Birgerdialog

Verwaltungsworkshop
i,

Jugendbeteiligung QGQ,"
Perspektivwerkstatten | Q@f\/
i, @ @ 5
&l
Auftaktveranstaltung &y
@ s
Verwaltungsworkshop & Ausgangssituation
Haushaltsbefragung 4

Perspektivwerkstatt Il. 1 am 16.11.2021

mit Vorstellung Ergebnisse aus der Jugendbeteiligung

L
Riickkopplung QQ\,/
1. Entwurf wemiy  Handlungs- )
@ . N
&/ schwerpunkte/ Ziele
% i

—
GR '\ Fachliche Begleitung: Norbert Geissel
@ Moderation: Timo Buff HF1 HF2
GR | Fachliche Begleitung: Julia Dorda Anregungen [ Hinweise
2 Moderation: Jarg Hiller
zum Arbeitsstand
Handlungsschwerpunkte

GR | Fachliche Begleitung:
3  Ranjana Hoffmann

Moderation: Thomas Sippel

Fachliche Begleitung: Jochen Sieber
Moderation: Janina Schwab

Fachliche Begleitung: Thomas Schmitt
Moderation: Oliver Herwag

\./

je Dialogtisch
HF3

)”\\‘
p A
Ly ¢ >
Q‘-Z?@:/ \\\
£ 7
Verwaltungswerkstatt 23.03.22  Riickkopplung Weiter- gf:,/ b
e entwicklung und ... @Z‘/ \\
Perspektivwerkstatt I1.1 @(\‘o/' KN
Werkstatt fiir Vereine und Initiativen P Handlungs- N\
o X 4 .
Aufsuchende Beteiligung Q};,Q{/ schwerpunktef Ziele \\
i, QY N

Aufsuchende Beteiligung
Verwaltungsworkshop
-
Jugendbeteiligung
Perspektivwerkstatten |
-
Informations- und
Auftaktveranstaltung
Verwaltungsworkshop

Haushaltsbefragung b
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I Vaihingen an der 2 Leitbildprozess

V‘ GEMEINSAM FUR MORGEN Protokoll Perspektivwerkstatt 11.2 am 05.05.2022

.03. ... [deen / Anregungen & ar \
Vemaltu‘.ngfwerkstatt 23.03.22 rre Ausarbei?ungg ¥ Q\‘::/ Leitsitze \\
Perspektivwerkstatt 111 Q),QZQ/’ N
Werkstatt fiir Vereine und Initiativen &4 Handlungs- .
Aufsuchende Beteiligung Q}("QQ:’/ Schwerpunkte / Ziele \\\

i, Q“,

Aufsuchende Beteiligung ’,’ - - \,

Verwaltungsworkshop 7 — Impuls-/Leitprojekte \\\
. /' M

Jugendbeteiligun SO . . R AN

Pg Kti gk 9 | {s‘g',’ Entwicklungspotenziale und Qualitaten

erspektivwerkstatten e - - . \

- & Ideensammliung Projektpool X
Informations- und A \
Auftaktveranstaltung ~ -
Verwaltungsworkshop on,' Ausgangssituation, Starken und Schwachen \

e

Haushaltsbefragung A \

/ N
.:_@JQ f/ \\ s
@ S »
2 o &4 Profil
& - .
'erwaltungswerkstatt 23.03. @?\;’ Leitsitze \\

— F R, Riickkopplung
Perspektivwerkstatt 1.1 &4 s Klausurtagung
Werkstatt fiir Vereine und Initiativen Q\};\é’,” Handlungs- “. | Gemeinderat
Aufsuchende Beteiligung &/ Schwerpunkte / Ziele Y am 09.04.22

i Qz' & X 9
Aufsuchende Beteiligung ,f' . . N
Verwaltungsworkshop / Impuls-/Leitprojekte _| \\\

N .f/ N
Jugendbeteiligung &L -, , ’ NP AN
Perspektivwerkstatten | Q’(\S‘/ Entwicklungspotenziale und Qualitaten

- Qf}‘:/ Ideensammliung Projektpool N
A
Informations- und , \Q\.‘Z’," N
Auftaktveranstaltung N . . AN
Verwaltungsworkshop S/ Ausgangssituation, Starken und Schwiéchen \\
Haushaltsbefragung _/_'_________________________________________________________________:\,
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v\ GEMEINSAM FUR MORGEN Protokoll Perspektivwerkstatt 11.2 am 05.05.2022

Klausurtagung Gemeinderat Block | am 09.04.2022

Verwaltungswerkstatt 23.03.22 2/
P &/ N Riickkopplun
Perspektivwerkstatt 11.1 { L i K|ausuﬂzgungg
Werkstatt fiir Vereine und Initiativen & 4 Handlungs- . [ Gemeinderat
SRE @ 4 . Y
Aufsuchende Beteiligung (,,QI/ Schwerpunkte / Ziele ™, am 09.04.22
e qu 7 R
Aufsuchende Beteiligung A . : .
Verwaltungsworkshop W Impuls-/Leitprojekte __| N
il 4 o ———
Jugendbeteiligung & \
Perspektivwerkstatten | Qé’ \
il Q}z’ "N
Informations- und a2 \
Auftaktveranstaltung & ) ) N N
Verwaltungsworkshop & Ausgangssituation, Starken und Schwachen S,

Haushaltsbefragung y, \
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Leitbildprozess

Vaihingen an der Enz
v‘ GEMEINSAM FUR MoRGEN Protokoll Perspektivwerkstatt 11.2 am 05.05.2022

3. Ruckkopplung Arbeitsstand Handlungsschwerpunkte

Als inhaltliche Grundlage fiir die im Weiteren zur Diskussion stehenden Ubergeordneten Handlungsschwer-
punkte / Leitsatze erlautert Timo Buff die nach der Perspektivwerkstatt 1.1, dem Verwaltungsworkshop und
der Gemeinderatsklausur Uberarbeiteten Handlungsschwerpunkte. Anderungen zu der in der Perspektivwerk-
statt 1.1 gezeigten Version sind farblich griin hervorgehoben und beinhalten gleichsam die Anregungen aus
Verwaltungsworkshop und Gemeinderatsklausur. Zum Festhalten eigener Notizen liegt wahrend des Vortrags
der Arbeitsstand als Handout auf den Stlhlen aus.

Im Anschluss an die Vorstellung folgt eine strukturierte Diskussion entsprechend der einzelnen Handlungsfel-
der nacheinander im Plenum.

In der Diskussion wird der vorgestellte Arbeitsstand von den Anwesenden bestatigt. Die vorgebrachten An-

merkungen und Hinweise sind im Anschluss an den vorgestellten und im Protokoll entsprechend dokumen-
tierten Arbeitstand aufgefiihrt.

Handlungsschwerpunkte /
Zielsetzungen "aw * bestimmen die inhaltliche

Ausrichtung des Leitbilds

» formulieren den Handlungs-
rahmen fur eine zielgerichtete
Entwicklung

« dienen als Abwagungs-
grundlage

Bausteine Leitbild - Betrachtungsebenen

Handlungsfeld 1:
Siedlungsstruktur
und Wohnen
Handlungs-
schwerpunkte:

1. Bewahren Identitaten
2. Siedlungsentwicklung
3. Bezahlbares Wohnen

Handlungsfeld 2:
Arbeiten und
Wirtschaft

Handlungs-
schwerpunkte:

4. Starkung Innenstadt
5. Arbeitsplatzangebot

6. Digitalisierung

Handlungsfeld 3:
Miteinander und
soz. Infrastruktur

Handlungs-
schwerpunkte:

7. Burgerkommune

8. Integration

9. Begegnung

10. Informationsvermittiung

Handlungsfeld 4:

Umwelt, Erholen
und Freizeit

Handlungs-
schwerpunkte:

11. Klimaneutralitat
12. Naherholung
13. Kultur

Handlungsfeld 5:
Mobilitat und
Vernetzung

Handlungs-
schwerpunkte:

14. Erreichbarkeitzu Ful®
15. Férdern Radverkehr
16. Starken OPNV
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Handlungsfeld 1: Siedlungsstruktur und Wohnen

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1
22

23

24

25

3.1

3.2

3.3

Begreifen lokaler Identitaten als Schlussel zu einem gemeinsamen
Stadtbewusstsein

Hervorheben Enz(aue) mit Pulverturm und Schloss Kaltenstein als gesamtstadtische Wahrzeichen

Weiterentwickeln historisch gewachsener Strukturen im Spannungsfeld zwischen Alt und Neu unter
Wahrung der Ortstypik, besonderer Blickbeziehungen und historischer Bausubstanz (,DNA* der Stadt-
teile)

Beleben der Innenstadt sowie der Ortskerne durch Férderung zeitgemalier Wohnangebote und o6ffent-
lichkeitswirksamer Erdgeschosszonen (Mischnutzung aus Wohnen, Handel, Gastronomie, 6ffentlichen
Einrichtungen)

Verfolgen einer aktiven Ansprache und Beratung privater Akteure zur Férderung von Baukultur und Ge-
staltqualitat bei Sanierung und Neubau von Gebauden sowie der Gestaltung der Vorzonen zum offentli-
chen Raum

Erlebbarmachen der Gewasser in den Ortslagen als wichtige Identifikationsmerkmale und innerdrtliche
Freiraume mit Atmosphare

Sichern ausreichender Griinflachen und Freiraume in der Innenstadt sowie den Ortskernen als Treff-
punkte mit hoher Aufenthaltsqualitat

Verfolgen einer strategisch-konzeptionellen Siedlungsentwicklung, umweltge-
recht und ressourcenschonend

Nutzen der Gartenschau als strategischer Impuls und zentraler Motor fiir die Stadtentwicklung

Verbessern der siedlungsstrukturellen und funktionalen Anbindung des Bahnhofs an die Innenstadt
durch stadtebauliche Neuordnung

Verfolgen einer moderaten sowie flachenschonenden Siedlungsentwicklung mit Fokus auf Innenent-
wicklung vor AuRenentwicklung zur Qualifizierung des Bestands (,Stadtreparatur®: infrastruktur-, stadt-
raum- und sozialraumvertraglich)

Entwickeln lebendiger Teilquartiere mit attraktivem Wohnumfeld (z.B. durch Konzeptvergabe, begleitet
durch Quartiersmanagement): mafstablich, vielfaltig, innovativ, ideenreich, spannungsvoll, 6kologisch,
klimafreundlich, verkehrsgemixt

Fordern kurzer Wege fir den Ful3- und Radverkehr durch kompakte und nutzungsgemischte Siedlungs-
strukturen (,,15-Minuten-Stadt”)

Schaffen bezahlbaren Wohnraums und Etablieren neuer Wohnformen fiir eine
vielfaltige Stadtgesellschaft

Betreiben einer sozialvertraglichen Wohnungsmarktpolitik mit dem Ziel durchmischter Wohnquartiere
(u.a. durch Konzeptvergabe)

Fordern auch alternativer Wohnangebote fiir verschiedene Zielgruppen: gemeinschaftlich, genossen-
schaftlich, integrativ, inklusiv, barrierearm (z.B. Baugemeinschaften, Mehrgenerationen-, Clusterwoh-
nen, Bauprojekte Stadtbau)

Schaffen differenzierter Angebote fir selbstbestimmtes Wohnen im Alter auferhalb von Pflege- und Al-
tenheimen sowie fur junge Menschen (,Haushaltsgrinder®, u.a. Mietwohnungen, verdichtete Einfamili-
enhausangebote fir junge Familien in Form von Doppel-, Reihen- und Kettenhausern)
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Handlungsfeld 2: Arbeiten und Wirtschaft

41

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

54

5.5

6.1
6.2
6.3

Ganzheitliche Starkung und Belebung der Innenstadt als Aushangeschild und
Wirtschaftsfaktor

Entwickeln eines Innenstadterlebnisses durch Inszenieren spezifischer Angebote sowie kontinuierlicher
Aktionen und Events und Verbessern der Aufenthaltsqualitat im 6ffentlichen Raum

Verknupfen der Enzauen mit der historischen Altstadt als besonderes Spannungsfeld und spezifisches
Standortpotenzial

Fordern der Belebung durch Steigerung der Nutzungsvielfalt im Rahmen einer zeitgemafien Ge-
samtstrategie im Dialog aller Akteure (v.a. Handel, Gastronomie, Wohnen, Arbeiten, soziale Infrastruk-
tur)

Erschlielen von innerstadtischen Entwicklungspotenzialen fir Handel und Dienstleistung, aber auch
Wohnen und Freiraum in moglichst zentraler Lage zur Erhdhung der Frequenz in der Altstadt

Vorhalten flexibel nutzbarer Raumlichkeiten fiir neue Arbeits- und Geschéaftsformen (u.a. Start-ups, Co-
Working-Spaces, Pop-up-Stores, Erlebnisgastronomie)

Schaffen attraktives Umfeld fur zukunftsorientierte Arbeitsplatzangebote zur
Starkung des Standortes

Férdern Ansiedlung neuer und innovativer Arbeitszweige/-formen und Okonomien (z.B. urbane Produk-
tion, Umwelt-/Energiewirtschaft, Forschung / Bildung, Gemeinwohlékonomie)

Verfolgen Adressbildung vorhandener Gewerbestandorte im Sinne einer 6kologischen Transformation
zur Profilierung und Zukunftssicherung (u.a. Ressourceneffizienz, Klimaschutz, Energieversorgung,
blau-grine Infrastruktur, Nachverdichtung)

Ermoglichen von Existenzgriindungen

Fordern der Rahmenbedingungen zum Ausbau von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen im Handwerk so-
wie im Produzierenden- und Dienstleistungssektor

Nutzen des Standortpotenzials durch den Gberregionalen Schienenanschluss zur Profilierung des Un-
ternehmensstandorts

Forcieren der Digitalisierung zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und Chan-
cengleichheit

Beschleunigung Digitalisierung von kommunalen Bildungseinrichtungen und Dienstleistungsangeboten
Fortsetzen Netzausbau der digitalen Infrastruktur fur eine lickenlose Abdeckung

Verknupfen von lokalen sowie kommunalen stationaren Angeboten mit Onlineangeboten
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Handlungsfeld 3: Miteinander und soziale Infrastruktur

71

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

10

10.1

10.2
10.3

Burgerkommune leben und gemeinsam gestalten
Fordern einer vertrauensvollen Dialogkultur als Basis des Miteinanders zwischen Burgerschaft, Politik
und Verwaltung

Verstetigen einer verbindlich geregelten, mitgestaltenden Biirgerbeteiligung zur Starkung der Verbun-
denheit mit der Stadt

Starken ehrenamtliches wie birgerschaftliches Engagement als wichtigen Beitrag fur eine lebendige
Stadtgesellschaft

Begleiten von Kooperationen zur Vernetzung lokaler Akteure, Vereine, Verbande und Initiativen

Inklusions- und Integrationskultur als gesamtgesellschaftliche Aufgabe in allen
Lebensbereichen

Unterstutzen und integrieren aller benachteiligten Personen und Gruppen zur Herstellung von Chancen-
gleichheit und Teilhabe am gesellschaftlichen Zusammenleben

Foérdern von Angeboten fiir einen interkulturellen Dialog zur gegenseitigen Anerkennung und Wertschat-
zung

Unterstutzen und fordern einer vielfaltigen Vereinslandschaft als Baustein einer lebendigen wie offenen
Stadtgesellschaft, sowie Unterstlutzung der Zusammenarbeit zwischen den Vereinen

Fordern einer Willkommens- und Anerkennungskultur fir Neu-Ankommende zur Einbindung in die
Stadtgesellschaft

Schaffen von Begegnungsstatten zum integrativen Austausch und Fordern des
Miteinanders

Entwickeln einer zentral gelegenen und gut erreichbaren Anlaufstelle als Treffpunkt fir alle Generatio-
nen mit vielschichtigen Angeboten in Kooperation der Kommune mit Akteuren der Stadtgesellschaft
(z.B. Gemeinschafts-, Vereinsraume, offene Angebote, Kulturveranstaltungen, Ausstellungen, Konzerte,
Events, Beratung, Gastronomie, ...)

Vorsehen erganzender Moglichkeiten zum informellen Austausch und zweckfreien Treffen in den Teilor-
ten ohne Konsumzwang, gerade auch unter dem Aspekt der Teilhabe aller

Unterstutzen von lokalen Treffpunkten mit spezifischen Angeboten fiir Kinder und Jugendliche in allen
Stadtteilen (gut erreichbar, aber konfliktarm, in- und outdoor)

Effiziente Nutzung vorhandener, 6ffentlich zuganglicher, wie vereinsgetragener Raumressourcen

Informationsvermittlung als Grundlage fir Transparenz und Teilhabe

Sorgen firr die Umsetzung eines niederschwelligen und zeitgeméafien Zugangs zu den Informationen
(u.a. Verwaltungsangebote, kommunalpolitische Entscheidungen)

Sicherstellen einer ansprechenden wie einfach verstandlichen Vermittlung, digital wie analog

Bindeln und Vernetzen von Informationen um Vorhandenes kennenzulernen und zu nutzen (u.a. kom-
munale Dienstleistungen, Mobilitdtsangebote, Vereinsangebote, Events, kulturelle Angebote, Freizeitan-
gebote, Hilfs- und Betreuungsangebote, medizinische Versorgung)
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Handlungsfeld 4: Umwelt, Erholen und Freizeit

11

1.1

11.2

11.3

12

121

12.2
12.3

124

12.5

12.6

12.7

13

13.1

13.2

13.3
13.4

13.5

Fordern Klimaschutz auf allen kommunalen Handlungsebenen mit dem Ziel der
Klimaneutralitat

Ausuben einer Vorbildfunktion im Rahmen der Daseinsflrsorge bei Neubau, Sanierung und Unterhalt
von offentlichen Liegenschaften zum Ausschépfen von Einsparpotenzialen sowie zur Klimaanpassung

Férdern des Wandels zu einer zukunftsorientierten und klimabewussten Stadtgesellschaft durch Infor-
mation und Schaffen von Anreizen fir Unternehmen, Investoren und private Akteure

Ausschopfen standdrtlicher Energie- und Warmequellen zum Ausbau lokaler wie auch quartiersbezoge-
ner Versorgungskonzepte (Netzneubau wie strategischer Umbau vorhandener Netzinfrastrukturen)

Betreiben eines vorausschauenden Klima- und Umweltmanagements fiir eine klimaschiitzende wie resi-
liente Stadtentwicklungs-, Verkehrs- und Wirtschaftspolitik (u.a. Stadtbegriinung, Verschattung, Hoch-
wasserschutz, Starkregen)

Umwelt- und Naturschutz als Selbstverstandlichkeit im Einklang mit der Naher-
holung

Erschlielen des Potenzials der Gartenschau, die Enzauen im Spannungsfeld naherholungsbezogener,
innerstadtischer Freizeitangebote und dem Naturschutz als Erlebnisraum und Imagetrager zu etablieren

Fordern der Artenvielfalt als Beitrag zum Artenschutz und zur Starkung der Biodiversitat

Achtsamer Ausbau des Erlebnisraumpotenzials unter Beriicksichtigung schutzwirdiger und ékologisch
wertvoller Naturrdume

Inwertsetzung der Kulturlandschaft und Gewasserldufe als besondere Begabung fir ein naturraumbe-
zogenes Profil (Balance zwischen Naturschutz und Freizeitbedirfnis)

Vermeiden von Stérwirkungen und Vermiullen schutzbediirftiger Bereiche durch Schaffen von Naturbe-
wusstsein (Umweltbildung) und strategischer Lenkung der Naherholungssuchenden

Sichern der lokalen Landwirtschaft als Pflegerin der Kulturlandschaft und Produzentin regionaler Nah-
rungsmittel sowie Férdern der regionalen Produktvermarktung

Unterstlitzen Umbau der Landwirtschaft hin zum 6kologischen Landbau vor allem auf kommunalen
Flachen

Kunst und Kultur als starke Partner von Natur und Genuss als Bausteine des
Stadtmarketings

Befordern von Rahmenbedingungen zur Entwicklung ansprechender Ausgehméglichkeiten und gastro-
nomischer Angebote mit verantwortungsbewusst erzeugten Produkten (u.a. temporar, saisonal,
AuRengastronomie)

Etablieren von natur- wie weinerlebnisbezogener Angebote als besonderes touristisches Aushéange-
schild

Foérdern einer lebendigen wie vielseitigen, lokalen Kreativ- und Kulturszene mit Strahlkraft in die Region

Unterstiitzen von Events und Freizeitveranstaltungen mit Giberregionaler Bedeutung fiir alle Generatio-
nen unter Einbindung lokaler Vereine und Initiativen

Bldndeln und Koordinieren der Angebote zur Positionierung der Stadt mit einem naturbezogenen Image
zwischen Fachwerk, Wasser, Wein, \Wiesen und Wald auch als Wirtschaftsfaktor
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Handlungsfeld 5: Mobilitat und Vernetzung

14

14.1

14.2

14.3

14.4
14.5

15

15.1

15.2

15.3

16

16.1

16.2

16.3
16.4

16.5

16.6

FuBgangerfreundlichkeit und Erreichbarkeit als Grundsatz fiir lebendige
Ortskerne

Schaffen sicherer wie attraktiver, moglichst direkter FuRwegebeziehungen zu Orten des taglichen Be-
darfs und Mobilitdtspunkten sowie in der Innenstadt als auch in den Ortskernen

Entwickeln eines mdglichst engmaschigen Wegenetztes fir den Ful3- und Radverkehr durch Liicken-
schluss und Abbau von Querungsbarrieren entlang von Gewasserlaufen und Schienentrassen

Gewahrleisten der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum und bei der Zuganglichkeit wie etwa von 6&ffent-
lichen Einrichtungen und Laden

Verbessern des Miteinanders von Fu3gangern und Radfahrern durch strategische Wegeflihrung

Vorhalten von Parkplatzen in guter fulllaufiger Erreichbarkeit der Ortsmitten fUr mobilitatseinge-
schrankte Personen

Positionierung von Vaihingen an der Enz als fahrradfreundliche Stadt im Alltag
und der Freizeit

Ausbau der Radinfrastruktur und Erhéhen der Verkehrssicherheit durch Entscharfung von Gefahrensitu-
ationen vor allem entlang von Hauptverkehrsachsen, im Bereich von Einmindungen und an zentralen
Querungssituationen (u.a. Beleuchtung, separate Wegefuhrung, Ausschilderung, Abstellmdglichkeiten)

Vernetzen der Stadtteile sowie vorhandener Routen untereinander mit der WEG-Trasse als innerortli-
ches Ruckgrat des Radnetzes (Optimierung Wegeflhrung, Vernetzung und Luckenschluss)

Anbinden von Vaihingen an das Uberregionale Radwegenetz

Stiarken des OPNV sowie Férdern zukunftsorientierter Mobilititskonzepte als
Beitrag zur Verkehrswende

Verbessern der Anbindung der Stadtteile untereinander, mit der Kernstadt sowie mit dem Bahnhof und
den Nachbarkommunen

Steigern der Attraktivitat des OPNV (u.a. Takt, Anschlussgarantie, Linienfiihrung, Tarif-/Preisgestaltung,
Barrierefreiheit, Ausstattung, Sauberkeit, Neuordnen Verkehrsverbundgrenzen)

Fordern intermodaler Wegeketten und innovativer Mobilitatsformen auch Verkehrsverbund Ubergreifend

Gewabhrleisten der Erreichbarkeit offentlicher Orte und Angebote auch als Aspekt des Miteinanders so-
wie der gesellschaftlichen Teilhabe

Fordern Ausbau alternativer Antriebsformen (v.a. E-Mobilitat, Brennstoffzelle) auf kommunaler wie pri-
vater Ebene sowie von Sharing-Modellen als Beitrag zum Klimaschutz, Larmschutz und zur Luftreinhal-
tung

Fordern intelligenter und digital vernetzter Loésungen zur Optimierung der Verkehrslenkung und der Lie-
ferverkehre, insbesondere fur die ,letzte Meile®
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Nachfolgend sind die von den Teilnehmenden vorgebrachten Anmerkungen und Hinweise — sofern zum bes-
seren Verstandnis erforderlich — aus Kenntnis der gefiihrten Diskussion im Protokoll durch die Moderation er-
ganzt und thematisch-inhaltlich geordnet. Eine Wertung der vorgebrachten Anmerkungen und Hinweise erfolgt
mit dem Protokoll nicht.

Dies gilt gleichermalen fir die vorgebrachten Anmerkungen und Hinweise zu den Ubergeordneten Zukunfts-
aufgaben / Leitsatzen und den moglichen Leitprojekten, die im Kapitel 5. ‘Dialogphase” dokumentiert sind.

Anmerkungen und Hinweise zu den Handlungsschwerpunkten

zu Handlungsfeld 1 — Siedlungsstruktur und Wohnen

- zu 1: Teilorte nicht vergessen, Idee zur Umbenennung von FI—HND_MWERRNKE
Vaihingen an der Enz in ,Enzstadt*; da Stadtteilname Vai- ANMERKUNGENA HINWEISE
hingen auch gleichzeitig Name der Gesamtstadt ist, wird
dies als hinderlich zur Ausbildung einer gesamtstadtischen
Identitadt gesehen; neuer Stadtname wirde die Identifikation
mit Gesamtstadt fiir Personen aus den Teilorten erleichtern

- zu 1.4: Ausweisung von Sanierungsgebieten auch in den
Ortskernen der Stadtteile zur Férderung der Beratung priva-
ter Akteure mit Blick auf Baukultur und Gestaltqualitat

zu Handlungsfeld 2 — Arbeiten und Wirtschaft

- zu 5.1: Férderung auch von kleinteiligen Gewerbestrukturen
thematisieren

- zu 5.3: Zielformulierung ist sehr kurz, erklart nicht wie dies
erfolgen soll; ggf. erganzen wie Existenzgriindungen ermog-
licht werden sollen

- Zielsetzungen sind in der Gesamtschau umfassend und gut,

skizzierer? den richtige.n Weg. far Einzelhandelsentw.icklung; \\; ﬂEHENSPEf(_H
Erfordernis Erstellen eines Einzelhandelskonzept wird vor \

diesem Hintergrund hinterfragt
zu Handlungsfeld 3 — Miteinander und soziale Infrastruktur
- Zu 8: Lob, dass Absatz sehr gut formuliert ist

zu Handlungsfeld 4 — Umwelt, Erholen und Freizeit

- Thema Bodenschutz fehlt (ist Trager von Grundwasser und Nahrstoffen); Aspekt wird im Handlungs-
feld 1 in Form moderater Siedlungsentwicklung thematisiert, ist aber auch wichtiges Thema mit Blick
auf Landwirtschaft und Naturschutz (z.B. Nitratbelastung im Grundwasser durch konventionelle Land-
wirtschaft)

zu Handlungsfeld 5 — Mobilitat und Vernetzung
- Keine Anmerkungen von Seiten der Anwesenden

Allgemein / Themenspeicher

- Mit Uberarbeitung der Handlungsschwerpunkte bewegen sich die Formulierungen klar auf der Ziel-
ebene (es werden keine Projekte mehr mit genannt)Thema Gesundheit, im Sinne gesundem Klima
(Klimaschutz), gesunder Ernahrung, Sport und Gesundheitsversorgung in die Handlungsschwer-
punkte aufnehmen, Stichwort: ,gesunde Stadt*

- Handlungsschwerpunkte mit Blick auf Zielgruppe Kinder nochmals sichten und diese starker themati-
sieren

- Bei Planung Gartenschau moglichst alle Bestandsbaume erhalten
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4. Ubergeordnete Zukunftsaufgaben / Leitsitze und Leitprojekte

Nach gemeinsamer Diskussion der Handlungsschwerpunkte im Plenum stellt Timo Buff die im Verwaltungs-
workshop und in der Gemeinderatsklausur erarbeiteten ibergeordneten Zukunftsaufgaben / Leitsatze sowie
den Pool moglicher Leitprojekte vor.

Zur besseren Nachvollziehbarkeit wird im Protokoll auf eine chronologische Darstellung der in der Veranstal-
tung vorgestellten Folien verzichtet. Die vorgestellten Inhalte sind im Kapitel 5. ,Dialogphase” jeweils den
von Teilnehmenden in beiden Dialoggruppen vorgebrachten Anmerkungen und Hinweisen vorangestellt, zu-
nachst die Ubergeordneten Zukunftsaufgaben / Leitsatze und anschlielende die Leitprojekte.

Ubergeordnete
Zukunftsaufgaben / Leitsatze ...

o
&

. + zeigen die Kernthemen fir das
& Profil ™\, Leitbild auf
/" Leitsatze
+ dienen der grundsatzlichen
Richtungsdefinition

* benennen die wesentlichen
Themen / Aspekte zur
Positionierung der Stadt
(gesamtstadtischen Perspektive)

Bausteine Leitbild - Betrachtungsebenen

Profil: iibergeordnete Zukunftsaufgaben / Leitsatze

Leitsatz 2 .... Leitsatz 3 .... Leitsatz 4 ....
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Leitprojekte ...

dienen der Fokussierung

+ tragen den Zukunftsaufgaben/
Leitsatzen und Handlungs-
schwerpunkten im Beson-
deren Rechnung

« gewahrleisten zielorientiertes
wie zukunftsorientiertes
Handeln

+ losen strategische Impulse fur

weitere Projekte / MalRnahmen
aus

Bausteine Leitbild - Betrachtunasebenen

Leitprojekte Leitprojekte Leitprojekte
1. 1k 1)

Leitprojekte
1.

Leitprojekte
1.

2. 27 2. 2. 2
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5. Dialogphase

Nach Vorstellung der Zukunftsaufgaben / Leitsatze und dem Pool an
maoglichen Leitprojekten beginnt die Dialogphase. Hierzu werden die
Teilnehmenden in zwei Gruppen eingeteilt. In beiden moderierten
Dialoggruppen werden gleichermalen zunachst die tUibergeordneten
Zukunftsaufgaben / Leitsatze diskutiert. Im Anschluss daran hand-
lungsfeldbezogen die mdglichen Leitprojekte. Die zu diskutierenden
Inhalte sind an den beiden Dialogtischen in Form von Plakaten als
Information nochmals aufgehangt.

Am Ende der Dialogphase werden die zentral diskutierten Themen
und Inhalte aus den beiden Dialoggruppen im Plenum zusammenge-
fuhrt.

Uberblick und Ablauf Dialogphase

Dialoggruppe 1 Dialoggruppe 2

Strukturierte Diskussion Strukturierte Diskussion

Ubergeordnete @ Ubergeordnete
Zukunftsaufgaben / Zukunftsaufgaben /
Leitsatze Leitsatze

@ Leitprojekte @ Leitprojekte

_— = ———— — ca. 45 Minuten
Moderation: Jorg Hiller Moderation: Timo Buff Dialogphase

Ronja Soldner Babak Nejad

Zusammenfuhrung Dialogphase im Plenum
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Ubergeordnete Zukunftsaufgaben / Leitsitze

Grunds

atzliches

Auf Vorhandenem aufbauen, Potenziale nutzen

Protokoll Perspektivwerkstatt I1.2 am 05.05.2022

Wenn es der Innenstadt / Kernstadt gut geht, strahlt dies auch positiv auf die Stadtteile aus

Stadtteile mithehmen
Digitalisierung

Miteinander — Wir Gefiihl fiir ganz Vaihingen

Traditionsbewusst und zukunftsorientiert

Identitat der Stadtteile und dennoch eins

Vielfalt, offen fur alle

Gemeinsam gestalten, Birgergesellschaft starken

Klimaschutz und Klimaanpassung

Klimaneutralitat

Umsetzung Klimaschutzkonzept
Innovative Energie- und Warmeversorgung
Grin in der Stadt

Nachhaltige Mobilitat

Naturra

Radverkehr und Emissionsfreie Kleinfahrzeuge
(z.B. E-Scooter, E-Roller, Lastenrad, ...)
Multimodalitat und Sharing-Modelle

Attraktiver OPNV

E-Mobilitat, offen fir neue Antriebsformen

um als verbindendes Element

Naturverbundenheit, dkologisch

Lebensqualitat zwischen Wald, Reben, Natur, Wasser, Fachwerk / Historie
Gewasserlaufe als gemeinsames und gleichzeitig vernetzendes Element

(Naherholung, Hochwasserschutz; Renaturierung)
Regionale Produktvermarktung

Vitale Innenstadt / Kernstadt

Vitalitat durch Vielfalt
Wohnen

Arbeitsplatzstandort (Erreichbarkeit Zug, Adressbildung)

Nachhaltiges Wirtschaften
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Anmerkungen Teilnehmenden zu Zukunftsaufgaben / Leitsatzen

Dialoggruppe 1

zu Grundséatzliches

Formulierung drehen: Potenziale nutzen, auf Vorhandenem
aufbauen; auch die Menschen sind ein wichtiges Potenzial
Nicht nur der Innenstadt / Kernstadt muss es gut gehen,
auch den Ortsteilen

Synergien schaffen und nutzen

Anstatt Digitalisierung den Begriff Nachhaltigkeit als berge-
ordnete grundsatzliche Pramisse nennen

zu Miteinander — Wir Gefuhl fir ganz Vaihingen

Formulierung drehen: Zukunftsorientiert und doch traditions-
bewusst; Tradition soll nicht an erster Stelle stehen; Tradition
soll die Zukunft nicht ausbremsen

Grundhaltung: Offenheit fiir Neues; offen fir Alle und Alles

zu Klimaschutz und Klimaanpassung

Aspekt Gesunde Stadt thematisieren

Klimaneutralitat ist als Begriff nicht stark genug, eher ,Klima-
verantwortung“ oder ,Klimapositivitat“ (also noch weniger
CO? ausstolen)

Begriffe Artenschutz und Biodiversitat aufnehmen

zu Naturraum als verbindendes Element

Statt Naturverbundenheit starker den Erhalt der landschaftli-
chen und 6kologischen Vielfalt herausstellen; Aspekte Arten-
schutz und Ressourcenschutz bedenken

Schutz und nachhaltige Nutzung der Ressourcen; Ist-Zu-
stand nicht nur erhalten, sondern verbessern

zu Vitale Innenstadt / Kernstadt

Formulierung Vitalitat durch Vielfalt ist zu ungenau
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Dialoggruppe 2

zu Grundséatzliches

- Lebendigkeit und Bewegung
- Kernstadt als ,Keimzelle® fiir Verbesserung wird hinterfragt

zu Miteinander — Wir Gefuhl fir ganz Vaihingen

- Wir-Geflhl ist richtiger Ansatz, Identitat fur ganz Vaihingen

- Gemeinsam fir die Stadt — Gemeinsames Stadtbewusstsein
ist wichtiges Ziel

- ,Wir sind Vaihingen®

- ,Wir Vaihinger*innen®

- ,Neun bleiben — eins werden*

zu Nachhaltige Mobilitat

- Radverkehr — Ausbau kann grofite Veranderung schaffen
- E-Roller stellen keine nachhaltige Mobilitat dar
- Nachhaltige Mobilitat ist wichtiger Baustein fiir Klimaschutz

zu Naturraum als verbindendes Element

- Gemeinsamer Naturraum ist identitatsstiftend und bietet gro-
Res Potenzial
- Aspekte sind folgerichtig benannt

zu Vitale Innenstadt / Kernstadt

- Kernstadt Vaihingen als positive Auldenreprasentation
- Ruckbesinnung zur Innenstadt — Mehrwert fiir jeden
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Ubersicht Leitprojekte

Handlungsfeld 1: Siedlungsstruktur und Wohnen

Gartenschau ->Handlungsfeld tUbergreifend
1.1 Entwicklung Innenstadtquartier Graben-/Friedrichstrae (mit vorgeschalt. Realisierungswettbewerb)
1.2 Entwicklung Hacker-Areal
1.3 Masterplan Fuchsloch einschlief3lich Entwicklungsband Steinbeisstralie
(u.a. Adressbildung, Neuordnung)

1.4 Sanierung Bestandsgebaude - Nachhaltiges Bauen
(stadtische Projekte mit Ausschreibung)

1.5 Wohnen in der Innenstadt und den Ortskernen

1.6 Konzept Alt werden in den Stadtteilen

1.7 Haus fir Alle in den Stadtteilen — Mehrgenerationenhauser (Wohnen Jung und Alt, Treffpunkt, Inklu-
sion, Interkulturell, Konzept Hoffnungshauser)

1.8 Stadtbau als Wohnungsbaugesellschaft (u.a. bezahlbarer Wohnraum in Kooperation mit Kreisbau und
Bilrgergenossenschaft Landkreis)

Handlungsfeld 2: Arbeiten und Wirtschaft

Gartenschau > Handlungsfeld Ubergreifend

2.1 Innenstadtoffensive (Umsetzung Einzelhandelskonzept, Vielfalt, Barrierefreiheit FuRgangerzone)
2.2 Leerstandsborse und Flachenrecyclingmanagement

2.3 Aulenstelle Hochschule Standort Fuchsloch (Kooperation mit den umliegenden Hochschulen z.B.
Stuttgart, Karlsruhe)

2.4 Start-up-Quartier — Innovation-Park Fuchsloch

2.5 Flachen-/Standortentwicklung
2.6 Zentraler Verkauf von Produkten regionaler Erzeuger (gemeinschaftliche ,Hofstelle®)

Handlungsfeld 3: Miteinander und soziale Infrastruktur

Gartenschau > Handlungsfeld Ubergreifend

3.1 Stadthaus — Interkulturelles Begegnungs- und Veranstaltungszentrum (u.a. mietbarer Multifunktions-
raum, flexibel teilbar)

3.2 Offenes Vereinshaus — Upgrade Biirgertreff Grabenstralle 20
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Handlungsfeld 4: Umwelt, Erholen und Freizeit

Gartenschau - Handlungsfeld Ubergreifend

4.1 Erstellung und Umsetzung Klimaschutzkonzept (inklusive Malinahmen zur Klimaanpassung)

4.2 Energiepotenzialanalyse - Regionale Energieerzeugung und ,Nahwarme* (,Quartierskraftwerke®)
4.3 Solardachoffensive (auch im Bestand)

4.4 Konzept zur Regenwassernutzung: Schwammstadt (gesamtstadtischer Ansatz)

4.5 Freiraumentwicklungskonzept ,Green-City“ (Aufwertung offentlicher Griinanlagen,

Forderung Artenvielfalt, Patenschaften fur Grinflachen/-pflege)

4.6 Entwicklungskonzept Aufwertung Gewasser in den Stadtteilen
(Erlebbarkeit, aber auch Hochwasserschutz)

4.7 Entwicklung themenbezogener Premiumwanderwege
(z.B. zu Wein, Gewasser, Energie, Kultur, regionale Produkterzeuger*innen)

Handlungsfeld 5: Mobilitit und Vernetzung

Gartenschau - Handlungsfeld tibergreifend

5.1 Verlangerung Radweg WEG-Trasse Richtung Enzweihingen und Richtung Kleinglattbach
5.2 Enztalradweg durch die Stadt

5.3 Attraktiver FuRweg Bahnhof — Innenstadt — Enzaue / Gartenschaugelénde
5.4 Mobilitdtshub am Bahnhof und in der Innenstadt

5.5 Autonom fahrender E-Stadtteilshuttle (,Vai-Shuttle®, Feldversuch zur Gartenschau)
Elektromobilitatskonzept (einschlieflich Schaffung E-Ladeinfrastruktur)

5.6 Vernetzte / digitale Mobilitat (u.a. Bevorrechtigung OPNV an Ampelanlagen, Optimierung Verkehrs-
lenkung)
5.7 Vai-Mobi-App — alles rund um Mobilitat (u.a. Radrouten zwischen Stadtteilen, Mitfahrgelegenheiten,

Sharing-Angebote, Parkleitsystem, E-Ladestationen, ...)

5.8 Umgestaltung Parkhaus Altstadt (Képfwiesen)
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Anmerkungen Teilnehmende zu den moglichen Leitprojekten

Dialoggruppe 1

zu Handlungsfeld 1: Siedlungsstruktur und Wohnen

zu Handlungsfeld 2: Arbeiten und Wirtschaft

zu 1.1: Erarbeitung eines integrierten Konzepts fir die Innen- \ [_E]m

stadtentwicklung als Grundlage fir Projektentwicklung Gra-

ben-/Friedrichstralle (vernetzt denken) bzw. vor Planung Fer- m;sfz::s‘nwwmwsr _
tigstellung Einzelhandelskonzept (siehe Leitprojekt 2.1) w:ﬁ
zu 1.4: Aspekt nachhaltiges Bauen erganzen um die Aspekte

Konzeptvergabe und vielfaltiges Bauen m&m :::,.,,.,_
zu 1.5: nicht nur Wohnen in der Innenstadt, auch Arbeiten L

und Leben A Eﬂ &m“

zu 2.1: Fokus der Innenstadtoffensive sollte vor allem auf der
FuRgangerzone und dem Marktplatz liegen

zu 2.6: Ansatz einer gebilindelten Verkaufsstelle ist zu iber-
prifen; Negativbeispiel Vinothek; Grundlage / Erfordernis fir
Verkaufsstelle mit regionalen Produkten ist vielfaltige Ange-
botspalette - -

zu Handlungsfeld 4: Umwelt, Erholen und Freizeit

zu 4.1: Neben Klimaschutzkonzept auch Erstellen eines Bo- TH-EHENSPE]CH@Q /
denschutzkonzepts e ————— |
zu 4.2: Anstreben Energieautarkie, Vernetzung der verschie- e

denen Energieformen/-trager 5 1 ik

Erstellen Konzept zur Starkung der Biodiversitat im AuRenbe-

reich

zu Handlungsfeld 5: Mobilitat und Vernetzung

zu 5.8: Aufwertung Parkhaus greift zu kurz, es brauch ein integriertes Parkraumkonzept bzw. Park-
raummanagement

zu 5.7: Starkung und Vernetzung des Nahverkehrs, tbergreifend tiber beide Verkehrsverbiinde VPE
und VVS

Erstellen Gesamtradwegekonzept

Themenspeicher

Saubere Stadt (dazu gehéren auch mehr 6ffentliche Toiletten)
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Dialoggruppe 2
zu Handlungsfeld 1: Siedlungsstruktur und Wohnen _________
- zu 1.6: Formulierung konkretisieren; Umgang mit demogra- LElTPRO3EKTE(
phischem Wandel in der Innenstadt und den Ortskernen;

P«anmJucF M & HINWERE

Schaffen differenzierter Wohnangebote (z.B. Cluster-WGs);
ggf. Einrichten Wohnungs-Tauschbdrse

zu Handlungsfeld 2: Arbeiten und Wirtschaft

- zu 2.6: Stallscheune im Quartier Graben-/Friedrichstralle als
moglicher Standort fur zentralen Verkauf von regionalen Pro-
dukten, gute Erreichbarkeit ist fur Standort von zentraler Be-
deutung

zu Handlungsfeld 3: Miteinander und soziale Infrastruktur

- zu 3.1: Synergien zwischen Biirgertreff und Stadthaus schaf-
fen und nutzen

0

zu Handlungsfeld 4: Umwelt, Erholen und Freizeit

- Einsetzen eines Klimabeirats bestehend aus Fachexpert*in-
nen und Burgerinnen und Vertreter*innen Gemeinderat

- zu 4.7: Wanderwege sollen fiir Jung und Alt da sein; Mdglich-
keit miteinander unterwegs zu sein (z.B. sich am Fluss ent-
lang zu bewegen)

- Grundsatzlich starkeren Fokus auf Kinder und Jugendliche
legen; z.B. grines Klassenzimmer oder Spielplatz

- Erstellen Spiel- und Freizeitkonzept fur Kinder und Jugendli-
che

- Wunsch nach interaktiver Karte (online, ggf. auch offline) die
alle Tourismus- und Freizeitorte, Spielplatze und Wohnmobil-
platze in Vaihingen zeigt

&

LEITPROJIEKTE

zu Handlungsfeld 5: Mobilitat und Vernetzung

- Erstellen Mobilitatskonzept v.a. mit Blick auf Tourismus

- Optimierung Kreuzungsbereiche

- Einfuhren VAI-Ticket (giinstiges OPNV-Ticket, das im Stadt-
gebiet von Vaihingen gilt)

m-mwmr{
e
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) }(\r.am.‘,g.....anm Leitbildprozess
V\ GEMEINSAM FUR MoR4EN Protokoll Perspektivwerkstatt 11.2 am 05.05.2022

6. Ausblick und Stimmungsbild

Timo Buff bedankt sich stellvertretend fur das Moderationsteam und
die Stadtverwaltung bei den Anwesenden flr ihr Engagement und die
rege Teilnahme an der Diskussion.

Mit Blick auf das weitere Vorgehen merkt er an, dass die Perspektiv- |
werkstatt I1.2 im Leitbildprozess den letzten geplanten Dialogbaustein UHEEN DIE ERA RENEEN
fur die Gruppe der 140 gelosten Personen plus Vertreter‘innen des | WIE 6uT FU DE
Jugendgemeinderats darstellt. Im September 2022 sollen offentliche | ZUKUNFISKUFGAREN &
Ortsbegehungen in Stadtteilen angeboten werden. Dariiber hinaus ist LEWRU‘JEKIE“ DEN DIALCE 20

eine stadtoffentliche Abschlussveranstaltung im November 2022 ge- | 2
plant. Hierzu sind die ,140-iger jeweils auch herzlich eingeladen. | VN HINGER LEI'FHLD ASAMEN ;

Zum Abschluss bittet die Moderation die Anwesenden noch um ein
Stimmungsbild zum inhaltlichen Schwerpunkt der heutigen Perspektiv-
werkstatt 11.2. Hierzu wurde folgende Frage gestellt:

Wie gut fihren die erarbeiteten Zukunftsaufgaben und Leitprojekte den | 4 2 _
Dialog zum Vaihinger Leitbild zusammen? = AR NICHT 4>SENQ.GUT-
(Bewertung von 1= gar nicht bis zu 6= sehr gut) oo oyl

Birogemeinschaft Sippel | Buff
Netzwerk fir Planung und Kommunikation, Stuttgart, Juli 2022
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