Vaihingen Enz — Leitbildprozess Tl
VAIHINGEN

Protokoll Kontaktgesprachs am 09.07.2019 AN DER ENZ

Protokoll
Kontaktgesprach am 09.07.2019

Uberblick

Anwesend ca. 30 Teilnehmer*innen
BegruiRung Herr Burgermeister Klaus Reitze
Moderation Herr Timo Buff, Herr Thomas Sippel

Netzwerk fiir Planung und Kommunikation -
Birogemeinschaft Sippel | Buff, Stuttgart

Ort/ Treffpunkt  Stadthalle, Lowensaal
Uhrzeit 18:00 — 20:15 Uhr

Inhaltliche Gliederung / Ablauf
— BegriiBung und Einfilhrung
— Vorstellungsrunde / Erwartungshaltung
—  Erlautern Prozessstruktur, Sippel | Buff
— Anregungen / Hinweise Teilnehmer*innen
— Information zur Haushaltshefragung, Sippel | Buff

— Anregungen / Hinweise Teilnehmer*innen

Die Préasentationsfolien sind dem Protokoll als - separate Anlage beigefligt.
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1. Vorstellungsrunde und Erwartungen an den Leitbildprozess

Zum Einstieg bittet die Moderation die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sich der Reihe nach mit Namen und Funktion
kurz vorzustellen und die personliche Erwartungshaltung an den Leitbildprozess zu formulieren. Folgende Erwartungen
werden geduRert:

=T
N
Fi|

JE—
~

= Birgerschaft ernst nehmen H i
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= Birgertinnen sollen sich verstanden fiihlen

= Mehr Menschen fiir die Arbeit an der Stadt gewinnen
= Transparenten und leicht* zuganglichen Prozess anbieten
= Jede*r soll sich trauen kénnen, sich inhaltlich einzubringen

= Darlegen, wie mit den Anregungen umgegangen wird,
vor allem bei Ablehung (transparentes Feedback)

= Zufallsprinzip als Auswahl fir die Teilnehmer*innen

= Breite Beteiligung erwiinscht

= Breite Masse aus der Blrgerschaft einbeziehen
= Birger*innen aktiv einbeziehen

= Alle Generationen einbeziehen

= Kirchen und Institutionen einbeziehen

= Jugend einbeziehen

= Mehr Kommunikation auf allen Ebenen

= QOffene Grében zwischen der Verwaltung, dem Gemeinderat und
den Biirgerinnen schlieBen

= Gesamtstadtisches Leitbild
= Gute Ideen und Kreativitat in das Leitbild holen
= Umsetzbare Ergebnisse generieren

= Breit getragenes Ergebnis als Ziel
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2. Prozessstruktur

Herr Sippel stellt im Anschluss an die Vorstellungsrunde den derzeitigen Arbeitsstand (Entwurf) zur Strukturierung des
Leithildprozesses mit den vorgesehenen Beteiligungshausteinen vor. Die derzeit im Entwurf vorliegende Beteiligungs-
struktur zum Leitbildprozess ist der Présentation zu entnehmen, die dem Protokoll als separate Anlage beiliegt.

Den Auftakt des Leitbildprozesses hildet eine Haushaltsbefragung, im Rahmen derer alle Vaihinger Haushalte die M6g-
lichkeit haben, ein Meinungsbild und Anregungen zur weiteren Entwicklung der Stadt einzubringen. Mit der Haushaltshe-
fragung wird der inhaltliche Einstieg in den dialogisch angelegten Beteiligungsprozess geschaffen, der sich aus mehreren
Einzelbausteinen zusammensetzt.

Zum einen soll im Kern mit einem festen Kreis an Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus ca. 120 Personen kontinuierlich
am Leitbildprozess gearbeitet werden. Mit der Haushaltsbefragung wird fir eine aktive Mitarbeit geworben. Insofern sich
mehr Personen fir eine Teilnahme bewerben, soll Gber ein Losverfahren ein moglichst reprasentatives Abbild der Vaihin-
ger Blirgerschaft anhand der Kriterien Stadtteilbezug, Altersstruktur und Geschlecht gezogen werden.

Zum anderen soll der breiten Offentlichkeit sowie Vereinen und Institutionen im Zuge des Leitbildprozesses méglichst
niederschwellig das Angebot gemacht werden, aktiv Anregungen und eigene Ideen einzubringen, aber auch die erarbei-
teten Zwischenergebnisse zu reflektieren und Anmerkungen hierzu zu formulieren.

Ebenso sollen spezifische Zielgruppen gesondert angesprochen und beteiligt werden, hier insbesondere die Gruppe der
Jugendlichen, die Giber ,klassische” Veranstaltungsformate nur schwer erreichbar sind. Die Jugendbeteiligung soll dabei
in enger Abstimmung u.a. mit der Stadtjugendpflege, dem Jugendgemeinderat und den Schulen konzipiert und durchge-
fiihrt werden.

SchlieRlich werden auch der Gemeinderat und die Verwaltung intensiv in die einzelnen Arbeitsschritte des Leithildprozes-
ses einbezogen. Ziel ist in der Summe ein iteratives Vorgehen, im Rahmen dessen die Arbeitsschritte und Beteiligungs-
bausteine aufeinander aufbauen und Rickkopplungen ermdglichen.

Vorgesehen ist, die Struktur bis zum eigentlichen Prozessstart zu scharfen und weiter zu entwickeln, um sie mit dem neu-
gewéhlten Gemeinderat zu erdrtern und durch Beschluss im Oktober 2019 freizugeben.

Folgende Anregungen und Hinweise werden durch die Teilnehmenden zur im Entwurf vorliegenden Prozessstruktur ge-
geben:
Anregungen / Hinweise Teilnehmer*innen zur Prozessstruktur

= Trialog nicht nur in eine ,Richtung” — ein wechselseitiger Austausch =
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zwischen den Akteuren ist gewtinscht M L?AVU F&TKU k[ URIJT
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= Wie gelingt es die vielfaltigen Gruppen / Ergebnisse einzubinden? ‘ . !
I e __'_:\__:

= Die Zeitachse ist ambitioniert

= Die Prozessstruktur muss in der Breite ankommen
= Jugendliche aus allen Staditteilen einbeziehen 2
= Die Breite der Jugendlichen kann tber die Schulen erreicht werden M brch o Yoges
= Den Auslénderbeirat einbeziehen

= Familien als Zielgruppe im Blick haben
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Marktplatzgespréch:
Ist das der richtige Ort bzw. die richtig Form, um ins Gesprach zu
kommen?; direkt zu den Vereinen / Institutionen gehen

Es gibt 9" Marktplatze in Vaihingen

Optionale Angebote zur direkten Ansprache:
>07. und 08.09.2019 Vaihingen StralRenfest
> 13.10.2019 Verkaufsoffener Sonntag

,Setzungen® im Leitbild missen erklart und begriindet werden

Im Ergebniss miissen Projekte zeitlich ,greifbar” sein; Perspektiven
hieten, die Projekte auch noch ,fertig“ zu erleben (insebsondere fir
Jugendliche).

3. Haushaltsbefragung

Herr Buff stellt die derzeit vorgesehene Struktur der Haushaltsbefragung vor. Im Zuge der Haushaltsbefragung soll als
ersten Schritt im Leitbildprozess allen Vaihinger Haushalten die Mdglichkeit eroffnet werden, ein Meinungshbild abzugeben
und Anregungen einzubringen. Uber die Haushaltsbefragung sollen zudem die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des fes-
ten Teilnehmerkreises der Beteiligung generiert werden. Herr Buff stellt fir die Haushaltsbefragung die einzelnen Bau-
steine und das Prozedere der Befragung vor.

Die Eckpunkte fir die vorgesehene Befragung aller Vaihinger Haushalte ist der Présentation zu entnehmen, die dem Pro-
tokoll als separate Anlage beiliegt.

Folgende Anregungen und Hinweise werden durch die Teilnehmenden hierzu vorgebracht:

Anregungen / Hinweise Teilnehmer*innen zur Haushaltsbefragung

Es muss gelingen, maglichst viele Haushalte bzw. Birgerinnen und Y i M2
Biirger bei der Befragung mitzunehmen ‘lL’ll'Al;SL! AHSgEFQAGUH\l -

Eine Anrede in der Muttersprache erweckt Aufmerksamkeit und
motiviert sich zu beteiligen bzw. den Bogen nicht zur Seite zu legen

Ansprache / Aktivierung u.a. mit
> Auslanderbeirat > g
> Multiplikatoren o s o
> Verteiler Uber Vereine / ,bekannte" Treffpunkte; aber nicht alle

Auslander*innen sind (iber Vereine zu erreichen
> Handzettel / Flyer in verschiedenen Fremdsprachen

Der Flyer zum Haushaltsfragebogen sollte mdglichst niederschwellig
und nicht nur in deutscher Sprache sein; ggf. Flyer in Faltform mit
unterschiedlichen Sprachen

Mdgliche Sprachen: tirkisch, bulgarisch, arabisch, griechisch, englisch, ...
Kinder/ Jugendliche fungieren haufig als Ubersetzer*innen
Antwortkarte fur Teilnahme: Ggf. Antwort zusatzlich digital erméglichen (Abstimmung mit Datenschutz)

Ggf. im Haushaltsfragebogen mit Piktogrammen arbeiten, um sprachliche Barrieren zu vermeiden

Biirogemeinschaft Sippel | Buff
Netzwerk fiir Planung und Kommunikation,
Stuttgart, Juli 2019
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