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Leitbildprozess

V( GEMEINSAM FUR MORGEN Protokoll Werkstatt fiir Vereine und Initiativen am 05.10.2021

Protokoll
Werkstatt fiir Vereine und Initiativen
am 5. Oktober 2021

Uberblick
Anwesend 50 Vertreter*innen von Vereinen und Initiativen aus Vaihingen an der Enz
Moderation Timo Buff, Janina Schwab, Thomas Sippel, Ronja Soldner

Netzwerk fir Planung und Kommunikation, Blrogemeinschaft Sippel | Buff
Ort/ Raum Stadthalle Vaihingen, Heilbronner Str. 29, 71665 Vaihingen an der Enz
Uhrzeit 18:00 Uhr bis ca. 21:15 Uhr

Inhaltliche Gliederung / Ablauf

BegrifRung und Einfuhrung

Input Handlungsfeldbezogene Betrachtung — Arbeitsstand Handlungsschwerpunkte
> Uberblick Ergebnisse Perspektivwerkstatten | und Einblick Anregungen aufsuchende Beteiligung

Dialogphase in drei festen Gruppen zu den Handlungsschwerpunkten

> Dialogtisch 1 — Handlungsfeld Siedlungsstruktur und Wohnen

— Handlungsfeld Arbeiten und Wirtschaft
> Dialogtisch 2 — Handlungsfeld Miteinander und soziale Infrastruktur
> Dialogtisch 3 — Handlungsfeld Umwelt, Erholung und Freizeit

— Handlungsfeld Mobilitdt und Vernetzung

Zusammenfuhrung Dialogphase im Plenum
> Uberblick zentrale Anregungen an den Dialogtischen

Abschluss — Ausblick und Stimmungsbild

Hinweis:
Die im Rahmen des Inputs gezeigten Présentationsfolien sind dem Protokoll als separate Anlage beigefiigt.
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2. Dialogphase zu Handlungsschwerpunkten

Dialogphase — Ablauf

- Einfinden an den Dialogtischen
1. Dialogrunde (30 min)

- Gemeinsamer Wechsel

Dialog-

irzer Oeroeck 2urt Edheteg Anmerkungen / Hinweise
zum Arbeitsstand
Handlungsschwerpunkte
je Dialogtisch

tisch 2

- Gemeinsamer Wechsel

3. Dialogrunde (20 min)
kurzer Uberblick zum Einstieg

- Kurze Pause

Rickkopplung im Plenum

Dialogphase — Ablauf

Dialog- Dialog- Dialog-

tisch 1 tisch 2 tisch 3
Handlungsfeld 1 — Handlungsfeld 3 — Handlungsfeld 4 —
Siedlungsstruktur Miteinanderund Umwelt, Erholen
undWohnen soziale Infrastruktur und Freizeit
Handlungsfeld 2 — Handlungsfeld 5 —
Arbeiten und Mobilitéatund
Wirtschaft Vernetzung
Moderation Moderation Moderation
Timo Buff Thomas Sippel Janina Schwab

Ronja Soldner
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3. Dialogphase

Die von den Teilnehmenden vorgebrachten Anmerkungen und Hinweise sind — sofern zum besseren Ver-
standnis erforderlich — aus Kenntnis der geflihrten Diskussion im Protokoll durch die Moderation erganzt und

thematisch-inhaltlich geordnet.

Dialogtisch 1

Handlungsfeld 1 —
Siedlungsstruktur und
Wohnen

Handlungsfeld 2 —

Arbeiten und
Wirtschaft

Moderation

Timo Buff

Gesamtschau — Arbeitsstand Handlungsschwerpunkte

\ Handlungsfeld 1 - Siedlungsstrukturund Wohnen

1. Bewahrung der lokalen Identitat
> Behutsame Innenentwicklung zur Belebung der Ortskerne
> Ortsbild / historische Bausubstanz erhalten
> Freirdume / Grunflachen mit Begegnungsmaglichkeiten schaffen
> Aufenthaltsqualitat erhéhen

2. Strategische Siedlungsentwicklung
> Nachhaltig, innovativ, dkologisch, klimaneutral, verkehrsgemixt
> Vielfaltig, spannungsvoll, maRstablich, ideenreich
> Innenentwicklung vor AufRenentwicklung
> Mischnutzungen Wohnen, Handel und Arbeit
> Bahnhof und Innenstadt besser verbinden

3. Schaffen bezahlbarer Wohnraum und neue Wohnformen
> Gemeinschaftlich / integrativ / genossenschaftlich
(Mehrgenerationen, Baugemeinschaften, Clusterwohnen)
> Flexibel / modular bauen
> Altengerecht, barrierearm
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Anmerkungen und Hinweise Teilnehmende

zu Handlungsschwerpunkt 1 — Bewahrung der lokalen Identitét

zu Handlungsschwerpunkt 2 — Strategische Siedlungsentwicklung

Denkmalschutz muss offen flir neue Konzepte sein, insbe-
sondere mit Blick auf 6kologische Verbesserungen
Spannung durch Nebeneinander von Alt und Neu schaffen
Beratung fir Eigentiimer renovierungsbedirftiger Altstadt-
gebaude; Mut machen, ein altes Gebaude wiederzubele-
ben

Potenzialanalyse fiir die Ortskerne: welche Qualitaten gibt
es, wo gilt es anzupacken und wie soll man strategisch
vorgehen, um Impulse fur eine Entwicklung zu setzen

Strategische Férderung Innenentwicklung, Potenziale sind
vorhanden

Innenentwicklung schont die Landschaft und schafft kurze
Wege

Potenziale erschliefien und Projekte suchen, die eine
schnelle Innenentwicklung erméglichen

Nachhaltigkeit auch mit Blick auf die Siedlungsstruktur ernst nehmen E

Baullcken aktivieren und in den Wohnungsmarkt bringen

Flachen effizient nutzen

Parkplatze stapeln und den Flachengewinn fir Bebauung nutzen

Nutzungen stapeln, um unterschiedliche Angebote miteinander zu verknipfen (Nutzungsmischung
férdern)

Innenstadt in Vaihingen von der Enz bis zur Bahntrasse denken und entwickeln

Areal zwischen Graben- und Friedrichstral3e als wichtiger Impuls fir die Innenstadtentwicklung,
z.B. innovative ,griine” Architektur als Attraktion mitten drin

Verknupfung zwischen Enzaue und Innenstadt verstarkt anpacken, wirkt noch nicht als Einheit

Durchmischung in den Quartieren aus Wohnen, Infrastruktur (z.B. Café) und Arbeiten anstreben
Durchmischung auch auf die Sozialstrukturen innerhalb eines Quartiers beziehen

Attraktives Wohnumfeld mit Aufenthaltsqualitat leistet wichtigen Beitrag zur Integration, da man sich
dort trifft und miteinander in den Austausch kommt, auch tber das Teilquartier hinaus

In Ergénzung zur zentralen Begegnungsstatte (s. Handlungsfeld 3) auch kleinere, dezentrale ge-
meinschaftliche (Raum-)Angebote in den Teilquartieren vorsehen

Mogliche Nutzungen Repair-Café, Treff-Raum, etc.

Raumangebote bieten Potenzial, auch das Miteinander von Quartiersnachbarschaften zu férdern
Raumangebote auch fiir Vereine zum Treffen zuganglich machen

Potenziale missen aber auch bekannt sein; Wissen / Information dartber ist erforderlich, um die An-
gebote und Qualitaten auch zu nutzen

Quartiersmanager als Ansprechpartner und zur Férderung des Miteinanders etablieren

zu Handlungsschwerpunkt 3 — Schaffen bezahlbarer Wohnraum und neue Wohnformen

Stadt als Akteur auf dem Wohnungsmarkt tatig werden, selbst Bautragerin sein oder Flachen
zwischenerwerben

Bezahlbaren Wohnraum durch die stadtische Wohnungsbaugesellschaft bereitstellen, z.B. fir
Schwellenhaushalte, Sozialwohnungen; weniger im hochpreisigen Segment anbieten
Stadtbau als gemeinnitziger Bautrager

Genossenschaftliche Wohnkonzepte anstof3en

Tiny-Houses als ein Baustein fur 6kologisches, bezahlbares, kleines Bauen
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Gesamtschau — Arbeitsstand Handlungsschwerpunkte

\ Handlungsfeld 2: Arbeiten und Wirtschaft

Starkung und Belebung der Innenstadt

> Verknupfung mit Naherholung / Enzauen

> Aufenthaltsqualitat 6ffentlicher Raum und Griin

> Ausbau Handel, stationare und Saisongastronomie (basierend auf den Starken Wasser,
Wald und Wein)

> Neue Arbeitsformen (Co-Working / Existenzgrinder)

Ausbau Arbeitsplatze
> Neue Arbeitsformen und Okonomien ermdglichen / entwickeln (z. B. Umweltékonomie)
> Dienstleistung und Handwerk starken / ausbauen

Vorantreiben Digitalisierung

> Digitalisierung von Dienstleistungsangeboten

> Netzausbau digitale Infrastruktur

> Stationare und Onlineangebote auf allen Gebieten miteinander verkniipfen

Anmerkungen und Hinweise Teilnehmende

zu Handlungsschwerpunkt 4 — Stdrkung und Belebung der Innenstadt

Atmosphare schaffen, um eine positive Entwicklung anzu-
stollen

Orte wie Brunnen, kleine Platze, Sitzgelegenheiten zum
Aufenthalt in der Innenstadt anbieten; es braucht im 6f-
fentlichen Raum mehr Angebote, um auch dazubleiben
Vaihinger Altstadt sticht nicht heraus; sich an Bietigheim
ein Beispiel nehmen

Pfiffiges, innovatives Denken ist erforderlich (z.B. Par-
cours, Luftschutzstollen); Einzigartigkeiten von Vaihingen
erkennen / thematisieren und als Potenzial fir Belebung

nutzen

Erreichbarkeit der Innenstadt ,liebevoll* gestalten, u.a. -
attraktive Fihrung Enztal-Radweg in Stadt

Wenn Belebung der Innenstadt gewollt ist, missen das

auch die Bewohner wollen / akzeptieren; dann darf nicht

um 22:00 Uhr Schluss sein, v.a. mit Blick auf AuRengast-

ronomie

Vielfaltige Angebote in der Innenstadt vorhalten, wie z.B. :‘?'ﬂff_“m“fum
Bekleidung, Technik vor allem fir die Jugend

Angebote fur Menschen zwischen 20 bis 50 Jahren fehlen

Fir junge Menschen ,Sportangebote® in Innenstadtnahe

vorsehen, das macht attraktiv

(P

Af\mer Wnsen Hlf\\pJQASQ

Anreize schaffen, dass sich neue Laden und Gastronomie in der Innenstadt ansiedeln

Stadt als An-/Zwischenmieter von Raumen oder Kauf von Gebauden an wichtigen Standorten / La-
gen, um einen Einfluss auf das Angebot und die daraus resultierende Belebung zu haben
Konzeptansatze Uber City-Management zur Belebung erarbeiten und Belebung anschieben

Tourismusbiro muss nach vorn riicken, zentrale Lage, prominent und einladend platzieren
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zu Handlungsschwerpunkt 5 — Ausbau Arbeitsplétze

- Starkung der lokalen Gewerbegebiete in den Stadtteilen stitzt gleichermalen den értlichen Einzel-
handel, Arbeiter fungieren als Kaufer z.B. in der Mittagspause

Mehr ,Kopfarbeitsplatze® in Vaihingen ansiedeln, diese ermdglichen eine effizientere Nutzung der
Flache aufgrund des geringeren Flachenverbrauchs pro Arbeitsplatz
- Dienstleistungsarbeitsplatze in zentralen Bereichen mit vielfaltigem Umfeld ansiedeln

zu Handlungsschwerpunkt 6 — Vorantreiben Digitalisierung

- Wird so unterstitzt, wichtige Aufgabe fir die Zukunftsfahigkeit
- Bedarf keiner weiteren Erganzung
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Dialogtisch 2

a )
Handlungsfeld 3 —
Miteinander und
soziale Infrastruktur
Moderation
Thomas Sippel

L J

Gesamtschau — Arbeitsstand Handlungsschwerpunkte

Protokoll Werkstatt flir Vereine und Initiativen am 05.10.2021

\ Handlungsfeld 3 - Miteinander und soziale Infrastruktur

7.

Schaffen von Begegnungsstatten in Verbindung mit

Gastronomie und kulturellen Angeboten

> Miteinander und integrativen Austausch férdern, besonders mit
neu Ankommenden

> Spezifische Angebote fur Jugendliche

> Zentral gelegene, gut fur alle erreichbare Begegnungsstatte(n)

Bilirgerkommune leben

> Verstetigung einer verbindlichen mitgestaltenden Burgerbeteiligung
> Starkung und Anerkennung burgerschaftlichen Engagements

> Ehrenamt und Vernetzung von Akteuren férdern

Biindelung Informationsvermittlung
> Vorhandenes kennen und nutzen

(u.a. Vereinsangebote, Kultur / Events, Mobilitat, Hilfsangebote)
> Transparenz / Offenheit

Anmerkungen und Hinweise Teilnehmende

zu Handlungsschwerpunkt 7 — Schaffen von Begegnungsstétten in Verbindung mit Gastronomie und kultu-
rellen Angeboten

Zentraler Standort zum gemeinsamen Miteinander, Austausch wird begruf3t
Barrierefreie Erreichbarkeit ist Voraussetzung fur die Akzeptanz eines Standortes

Vereine suchen Raume fiur Treffen und Veranstaltungen, Begegnungsstatte kdnnte dies bedienen

Erschwingliche Gebuhren fir Nutzung von Raumen ist Voraussetzung fur Nachfrage

Name der Begegnungsstatte muss einladend sein und Atmosphéare ausstrahlen, z.B. Wettbewerb

zur Namensfindung ausloben
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- Standort fir Begegnungsstatte muss nicht zwingend in der
Innenstadt sein; alternative Standorte sind mdglich, z.B. %Maﬂd?'—ﬂ |
Fuchsloch/Feuerwehrgelinde MM

- Starke Fokussierung bei Begegnungsstatte auf die Kern-
stadt; aber auch dezentral denken und den Blick auf die

Anmerkunaem ( Hinwe sz

Ortsmitten richten Chgliapm o loa patakpes
R | St

- Begegnungsstatte bietet auch Chance, die Vernetzung der e e o

R B uua}-...(.:;.-u,.'.u :‘:—»-_:*:V:: u_‘__ el

Vereine zu férdern SRR Bt bt R
- Raumangebote im Umfeld von ,Erlebnisraumen® Jugendli- i e i
cher schaffen; Nahe ist fir Funktionieren der Orte wichtig

- Fehlende Vernetzung in der Jugendarbeit unter den Verei-
nen

- Vereinsubergreifende Jugendarbeit, z.B. Vereinsmesse auf
Jugendebene

- In Ferienzeiten Einbinden Jugendhaus in Abstimmung /
Kooperation mit den Vereinen

- Einbindung Jugendwissenschaftler*in in Jugendarbeit, um
die Art und Form der Ansprache der Jugendlichen neu auf-
zustellen

- Offnen bestehender Vereinsraume fiir andere Vereine, sofern noch Kapazititen vorhanden sind
- Gebaude und Raume sind ,Besitzstand” der Vereine, man kommt da nur schwer ran

- Derzeit ist kein Ubergreifender Belegungsplan vorhanden, ist aber Basis fur Weiterentwicklung

- Kritische Bestandsaufnahme erforderlich, um Belegungspotenziale auszuloten

zu Handlungsschwerpunkt 8 — Birgerkommune leben

- Vereine und Initiativen sind wichtiger ,Kit" fir die Gesell- il
schaft, es braucht Riickenwind der Verwaltung HHE3 ] Mk

- Unterstutzung der Vereine durch Stadtteile / Stadt Vaihin- 2 e
Anmertongen | Hinwaise_

gen ist zu wenig vorhanden = .
- Gefihl vermitteln, nicht gegen Probleme anzukampfen, . %m i ey e

& 3.;,....@-.» L.l-

Gh Chue s,.. i
sondern bei der Lésung aktiv zu unterstitzen m w
acm. Plalform EWM

- Stadt weniger als Verhinderer (,Grenzwachter®) auftreten, e ‘ & Do Bl -
0 mn-l-,unm
sondern als Partner der Vereine agieren und lI6sungsorien-
i obin Tl hns ks

tiert zusammenarbeiten Bl s e e el
- Erforderlicher Perspektivwechsel bei der Verwaltung vom d ity

T tlL\"rUr

302';(1‘5? : ]FW{ 'E"-'l S

e Rl g Jofam £1 Jnavnd Blimploe
o '

(W bbn B Rt iy !

i by e el S BT
Bedenkentrager zum Moglichmacher mﬁ e
- Manchmal fuhlt man sich als Verein verlassen (fehlender Tt e R
Informationsfluss, Unterstitzung etc.) —
- Stadt macht Vereinen Hoffnung, die sie nicht erflllt (z.B. PR o
A b gt
digitale Plattform) d Fm_hm:t__k
- Vereine filhlen sich von Stadt ignoriert A"—'L';‘“-'“wm— '

Lu.b-

- Transparenz in der Arbeit der Stadt fiir Vereine schaffen ey

- Kimmerer / Kimmerin erforderlich: Lotsenfunktion mit po-
sitiver Verstarkerwirkung

- Erweiterte Aufgabenfunktion City-Management als An-
sprechpartner fir Vereine prifen / vorsehen

- Anerkennungstag fur Vereine einflhren
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zu Handlungsschwerpunkt 9 — Blindelung Informationsvermittiung

- Austauschen der Termine funktioniert in den Stadtteilen, nicht aber in der Kernstadt
- Informationsfluss zwischen Stadt und Vereinen funktioniert nicht (z.B. Sportstattenkonzept)

- Vaihinger Amtsblatt ist in seiner Kommunikationswirkung begrenzt und reicht fiir Infovermittlung
nicht aus (unattraktiv, unleserlich, nicht ansprechend)

- Zugriff auf die Homepage ist eher katastrophal

- Querschnittsinfo z.B. in Form von Rubriken wie Lebenslagen etc. bewirkt eher eine Ausgrenzung,
allgemeine Informationsplattform/-vermittlung ist notwendig, z.B. Veranstaltungs-App / Push-Nach-
richten

- Gemeinsame digitale Plattform wird als Chance gesehen

- Plattform einerseits ja, auf der anderen Seite bedarf es aber auch die menschliche Vermittlung

- Durch Vernetzung Synergien schaffen, z.B. Verwaltung der Vereine auf mehrere Schultern verteilen
(gemeinsam managen)

- Gemeinsames Auftreten der Vereine im Zugehen auf Zielgruppen tber Plattform ermdéglichen

- Bislang gibt es keine Plattform zum Austausch der Vereine untereinander, Angebot / Event planen,
um sich kennenzulernen und gegenseitiges Vertrauen und Miteinander zu entwickeln

- Formulieren eines weiteren / eigenen Handlungsschwerpunkts zu den Aspekten Migration, Integra-
tion und Inklusion

- Loésungen / Angebote ausloten, wie die Einbindung von Menschen mit Migrationshintergrund in die
Vereine gelingt, mogliche Ansatze u.a.:

> Auslanderamt als Info-Borse

> Infoabend in Muttersprache

> Vermittlung der Vereine Uber Betreuer
> Vermittlung Uber Schulen
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Dialogtisch 3

Handlungsfeld 4 —
Umwelt, Erholen und
Freizeit
Handlungsfeld 5 —

Mobilitat und
Vernetzung

Moderation

Janina Schwab
Ronja Soldner

Gesamtschau — Arbeitsstand Handlungsschwerpunkte

\ Handlungsfeld 4 — Umwelt, Erholen und Freizeit

10. Anstreben Klimaneutralitat und nachhaltige Energieversorgung
sowie Ressourcenschutz (Green-City)
> Handlungsfeldibergreifend

11. Umwelt- und Naturschutz als Selbstverstiandlichkeit
> Naturraume schiitzen
> Artenvielfalt erhalten

12. Naherholung und Naturschutz verbinden
> Inwertsetzen der Kulturlandschaft und Gewasserlaufe
> Naherholungsangebote starken und Kulturlandschaft besser er-
schlieRen

13. Kunst und Kultur als starker Partner von Natur und Ge-
nuss
> Starker thematisieren und biindeln
> Uberregional bewerben und fir Stadtmarketing nutzen

Anmerkungen und Hinweise Teilnehmende

zu Handlungsschwerpunkt 10 — Anstreben Klimaneutralitét und
nachhaltige Energieversorgung sowie Ressourcenschutz (Green-City)

- Vernetzung und Austausch der Vereine untereinander hinsichtlich
(Forder-)Moglichkeiten zur Umsetzung klimaneutraler Malinah-
men v.a. mit Blick auf Vereinsinfrastruktur (z.B. Beleuchtung)

- Bundesgesetz Klimaneutralitdt umsetzen (bis 2040 Treibhausgasminderung um 88 %; bis 2045
Treibhausgasneutralitat / Klimaneutralitat)

- Konzept Solarenergie aufstellen (wo geht was)
- Anreize fir Solarenergie schaffen
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zu Handlungsschwerpunkt 11 — Umwelt- und Naturschutz
als Selbstversténdlichkeit

zu Handlungsschwerpunkt 12 — Naherholung und Naturschutz ver-
binden

turbildung
Promoter fir Naturthemen, kénnte z.B. zum Aufgabenfeld
Klima-Manager gehdren

Anlaufstelle bei Stadt zur Blindelung der Angebote fiir Na- WW e
Errol

Okologischen Zustand der Enz auch bei Wassersport- und
Naherholungsangeboten garantieren (umsetzen Europai-
sche Wasserrahmenrichtlinie)

Formulierung ,Artenvielfalt erhalten” durch ,und férdern® in-
haltlich erganzen (Zielsetzung ist ,scharfer” zu formulieren)

Wohlwollender Stadtteilwettbewerb mit Blick auf Mafl3inah-
men zu Umwelt- und Klimaschutz (als Ansporn, nicht als
Konkurrenzkampf, z.B. natirliche Gestaltung der Garten)
Okologische Pflege von Griinanlagen in Zusammenarbeit
mit NABU als positiver Ansatz

Ausgewogene Kombination von Erlebnisraumen (Naherho- e

lung) und ,Rickzugsorten fur die Natur“ an der Enz (klare Umuebt, izeit %
Funktionszuweisung) ,m\/\,bg(ﬁa e 1

Regulieren und Biindeln Angebote fiir Naherholung / Tou- Anmerlongen | Hinweise, Seprmse
rismus (z.B. gezielte Wegeflihrung zum Lenken und Frei-
halten schitzenswerter Bereiche); gleichzeitig Orte schaf-
fen, wo Erlebnis in der Freizeit mdglich ist

Problem im Blick haben, je mehr ,Verbote®, desto gréRer
wird die Konzentration von Konflikten an anderer Stelle;
Angebot muss ausgewogene Nutzungsintensitat zum Ziel
haben (begrenzen / lenken anstatt verbieten)

Sowohl Orte fiir Naturschutz vorsehen als auch Orte zum
Baden / zur Naherholung, da beides schwer zu vereinba-
ren ist (z.B. an den sehr beliebten Seewaldseen)
Entscheidung treffen: Naturschutz versus Baden

Kontrolle vorhandener Restriktionen / Regeln (z.B. an den
Ensinger Seen)

Naturbezogene Vereinsangebote (z.B. Kanu fahren) auch
aus dem Blickwinkel Naturschutz zu betrachten (Vereinsin-
teressen im Einklang mit der Natur / Umwelt ausiiben)

Umfahrung Enzweihingen (neue Trasse B10) steht im Konflikt mit Naturschutz

Umwelt- und Naturbildung zur Bewusstseinsbildung / Wertschatzung (Konzepte sind ausreichend
vorhanden)

Natur als zu schitzendes Kulturgut verstehen; v.a. Kinder sollen in der Natur sein, aktiv Naturschutz
lernen

Naturbildungsangebote vom Obst- und Gartenbauverein Vaihingen an der Enz e.V. besser vermit-
teln / bekannt machen

Zuganglichkeit der Enz verbessern; mit der Gartenschau wird die Hoffnung verbunden, neue Még-
lichkeiten und Qualitaten zu entwickeln

Mit der Gartenschau Ziel / Aufgabe verbinden, zentrale Treffpunkte in der Natur zu schaffen
Erhéhen der Attraktivitat der Enz fir Wassersport

Seite 12



)“/ﬂihim‘en an der Enz Leitbildprozess
V( GEMEINSAM FUR MORGEN Protokoll Werkstatt fiir Vereine und Initiativen am 05.10.2021

- Problem im Blick haben: Aufenthaltsangebote im 6&ffentli-
chen Raum versus Miillproblematik

- Mdullproblematik nimmt zu (seit Pandemie)

- Nicht alles verbieten, aber Miill ist ein Problem

- Priifen, ob Millproblem durch Uberlastung des Ortes be-
dingt ist und ein Aufstellen von weiteren Miilleimern einen
Lésungsansatz darstellt

- Starken Bewusstsein Mullproblematik in der Gesellschaft
und im Handel; z.B. Aufstellen Infotafeln (Sensibilisieren)

- Spazierwege mit Mulleimern ausstatten und Leerung durch
die Stadt (auch entlang von Radwegen)

B Dad
mmﬁ‘sﬁ;-é ' o

- laialle du % 2osestisllen a6
% Setplite do (6

- Beidseitige Akzeptanz: Larm zu machen ist normal; Be- ey

wusstsein schaffen mit dem Ziel, Larm / Mill zu reduzieren; Kot
Grundwerte missen vermittelt werden (z.B. Kampagne) L

- Ré&ume / Orte schaffen, an denen Larm erlaubt und bis zu
einem gewissen Grad vertraglich ist; vor allem fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene braucht es auch zentrale / er- : 256 ‘
reichbare Orte ‘ j

- Jugendliche / junge Erwachsene brauchen auf ihre Bedirf- %} G-CONNECT ,
nisse zugeschnittene Freirdume

- Dauerhafte Pflege von Griinanlagen und Spielplatzen

- Kinderspielplatze werden oft von anderen Zielgruppen ge-
nutzt (Nutzungskonflikt)

- Naturnahe Gestaltung von Spielplatzen; Spielplatze sind
Naturerfahrungsraume

- Update bestehender Spielplatze: Konzept zur Entwicklung innovativer, moderner und attraktiver
Spielplatze; Konzept und Umsetzung im Dialog mit Blrger*innen

zu Handlungsschwerpunkt 13 — Kunst und Kultur als starker Partner von Natur und Genuss

- Rundwanderwege mit Kunst und Kultur zur Verkniipfung der Ortsteile entwickeln
- Vinothek mit Programm wirde zur Weinstadt Vaihingen passen
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‘» Vaihingen an der Enz

Leitbildprozess

V( GEMEINSAM FUR MORGEN Protokoll Werkstatt fiir Vereine und Initiativen am 05.10.2021

Gesamtschau — Arbeitsstand Handlungsschwerpunkte

\: Handlungsfeld 5 — Mobilitdt und Vernetzung

14. Ausbau der Verkehrswege fiir die nicht-motorisierte Mobilitat

> Vernetzung der Stadtteile miteinander
> Ausbau lokaler Rad- und Wanderwege

15. Verbessern und Ausbau Umweltverbund sowie Mobilititskonzepte/-formen

> Erreichbarkeit / Anbindung der Stadtteile und der Region durch Radmobilitat u.a.

> Erreichbarkeit auch als Aspekt des Miteinanders sowie der Teilhabe und des Austauschs
> Intermodalitat und Verkehrsverbund ibergreifend

> Neue Mobilitdtsformen ausprobieren / anbieten

Anmerkungen und Hinweise Teilnehmende

zu Handlungsschwerpunkt 14 — Ausbau der Verkehrswege flir die nicht-motorisierte Mobilitat

zu Handlungsschwerpunkt 15 — Verbessern und Ausbau Umwelt-
verbund sowie Mobilitdtskonzepte/-formen

Orte / Kommunen um Vaihingen auch mitdenken und ver- e &=
netzen (OPNV) “—]Ff)—-'] Mabiliat un
Barrierefreiheit als Grundsatz im 6ffentlichen Raum, u.a. o LAt
Zugange, Oberflachenbeschaffenheit/Kopfsteinpflaster Armerkingen| ‘“"mse"_

Topographie bei Anbindung Stadtteile an Kernstadt bei %WW% ew . _—
Radverehr beachten 1_— et
Sicherheit auf Schul- und Radwegen vor allem mit Blick Ta-*yfﬂm ?{J‘a}%ﬁ % W'm
auf Beleuchtung (auch Feldweg, die als wichtige Wegver- W Coonn amipcnd
bindungen ausgeschildert) Rl admw s m;ﬁ -
Beleuchtung Radwege ggf. mit Bewegungssensoren aus- Lo bl T ok Bm?) | e wms
statten; Kontext Aspekt / Handlungsfeld Umwelt toe Lbiversogo l,mhay e o
Instandhaltung Beleuchtung und Baumschnitt insbeson- _ “"37.—2_,,%,t e
dere entlang von Radwegen Sk thibedete, T —

‘1' ORI Tieg. ng yf wh 3‘*-'%\9:('

Optimieren Taktung OPNV vor allem mit Blick auf An-
schlussmdglichkeiten/-sicherheit bei Umstieg

Neue, alternative Mobilitatsformen férdern; Vorbilder sind vorhanden, es braucht kirzere und flexib-
lere Vertaktung, z.B. stadtisches Bus-Shuttle mit Haltestellen, Birgerbus-Konzept etablieren

E-Roller fir Vaihingen ware zusatzliches Mobilitdtsangebot

Anbindung Nahversorgungsstandorte an den OPNV (Bushaltestelle am Supermarkt)
Ladeinfrastruktur fur E-Mobilitat ausbauen

Themenspeicher Dialogtisch 3 / Keinen Handlungsschwerpunkten zugeordnete Themenaspekte

Fair-Trade-Stadt im Leitbild verankern; der Auszeichnung ,Fair-Trade-Stadt‘ gerecht werden
Spezifische vereinsbezogene Sportangebote vor allem mit Blick auf fir Junge, Alte und Menschen
mit Behinderung ausbauen (z.B. Vorbild Integrativer Kindergarten Blumenwiese Am Wolfsberg);
hierflr braucht es finanzielle Unterstlitzung durch die Stadt

Vorgehen gegen ,ungeregeltes® Parken; mehr Kontrolle, um das Parken an vorgesehenen Standor-
ten (Parkplatze/-hauser) zu konzentrieren

Larmbelastigung durch Motorradfahrer am Wochenende an einigen Strecken wird problematisch ge-
sehen; hier bedarf es Lésungsansatze (z.B. akustische Uberwachung und Kontrolle)
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A“/ﬂukmqen an der Enz Leitbildprozess
V( GEMEINSAM FUR MORGEN Protokoll Werkstatt fiir Vereine und Initiativen am 05.10.2021

4. Ausblick und abschlieBendes Stimmungsbild

Die zum Arbeitsstand Handlungsschwerpunkte im Rahmen der Werkstatt fiir Vereine und Initiativen, der auf-
suchenden Beteiligung und der Jugendbeteiligung vorgebrachten Anregungen und Hinweise werden in der
Gesamtschau im nachsten Schritt mit den zu Beginn des Leitbildprozesses ausgelosten Blrgerinnen und
Bilrgern sowie mit Vertreter*innen aus dem Jugendgemeinderat in der Perspektivwerkstatt 1.1 Mitte Novem-
ber 2021 zuriickgekoppelt.

Im Anschluss wird das Leitbild weiter inhaltlich konkretisiert und im Frihjahr 2022 mit der Verwaltung fach-
lich diskutiert. Im Anschluss wird der Entwurf zum Leitbild nochmals mit der Offentlichkeit erdrtert. (s. Seite 2
Uberblick bisheriger Prozess unten).

Stimmungsbild

Zum Abschluss der Werkstatt flir Vereine und Initiativen werden
die Teilnehmenden um ein Stimmungsbild zur nachfolgenden
Frage gebeten:

R

Q L
S \;Jle —'Q:m C;l%urc]!en rb@"fnwre_

Em

Snnd avs |l'\rEr Sicit a[s

- Wie stufen Sie den Arbeitsstand Handlungsschwer-
punkte in der Gesamtschau ein? Sind aus |hrer Sicht als

Vertreter*innen der Vereine und Initiativen wesentliche Vertreter*innen der \freine.
Themen / Aspekte fiir die weitere Ausarbeitung des Leit- if’—"‘edme"v‘:“ /‘3;,{;"@" ‘;’eﬁﬁfﬂ}‘\%“i
bilds erfasst? werter=. Ayusarbeitung des

Letbilols erfosst

Dabei erfolgte die Bewertung zur Gesamtschau zwischen 1 und

6 wie folgt: 1 2_ 3) L
- 1=Themen / Aspekte treffen gar nicht zu VC\;j
- 6 =Themen / Aspekte treffen sehr gut zu CIC (U

&G, 3

B@Nerjrunj von A - 6

="Them (
2 ST M anE

Netzwerk fir Planung und Kommunikation,
Biurogemeinschaft Sippel | Buff, Stuttgart, Oktober 2021
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